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I INTRODUCCION

Para darle respuesta al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, la Direccion
de Artes, Teatros y Espacios Escénicos presenta su Plan Operativo Anual
2016 bajo los criterios prioritarios vertidos en dicho Plan.

Haciendo referencia al Plan Operativo Anual 2015 y a través de la experiencia
adquirida durante el ejercicio de labores 2015, esta Direccién Nacional tiene
como objetivo garantizar espectaculos de calidad, facilitar el acceso a los
usuarios a los servicios que administra la Direccion Nacional de Artes, Teatros
y Espacios Escénicos (DNA), asi como fortalecer al personal técnico idéneo en
el manejo de los recursos a través de capacitaciones impartidas por la
Institucion; sin embargo, esto mismo nos concientiza a valorizar el refuerzo de
los recursos humanos cualificados de la DNA en todas sus ramas artisticas-
administrativas-técnicas. Es decir, que la cantidad, calidad de nuestras
actividades y eventos van en crecimiento con el objetivo de alcanzar mejores
niveles el presente afio.

Este Plan Anual de Trabajo contempla una Matriz de Riesgo en la que se
muestran aspectos que pueden afectar el cumplimiento de objetivos que la
DNA desea cumplir para el afio 2016, asi como la probabilidad de amenaza,
maghnitud del dafo y el resultado que tendra en donde se origine, permitiendo a
la DNA la administracion eficiente, eficaz en la gestion artistica, con el fin de
sistematizar y fortalecer su cadena de produccion, ampliar la cobertura y
contribuir al desarrollo integral e identidad de la poblacion salvadorefia.

Ademas, para poder contrarrestar los aspectos establecidos en la Matriz de
Riesgo que la DNA ha contemplado, se elabora un Plan de Contingencia que
permite a cada Departamento y Unidad de la DNA, disminuir o evitar el grado
de probabilidad de cada amenaza e impacto que ésta pueda llegar a tener en
un momento determinado, y que pueda llegar a intervenir en el cumplimiento
de los objetivos que nos hemos planteado como Direccion.

Finalmente, se presenta el Cronograma del Plan de Trabajo 2016 de la DNA de
manera detallada, basado en las 4 perspectivas que engloban el POA 2016, en
las que se detallan sus Objetivos Estratégicos con sus respectivas acciones
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estratégicas e indicadores de meta y de actividades, los resultados esperados,
areal/s responsable/s de su cumplimiento, persona/s responsable/s, peso de la
meta y actividad, meta anual de la actividad y su programacién calendarizada
en todo el afio 2016.

Por lo tanto, este documento cumple con las expectativas de descentralizacién
y democratizacion de la creacion, difusion, reconocimiento y disfrute estético
en todas sus expresiones, y esta claramente dirigido hacia sectores de la
poblacién histéricamente excluidos. El arte como base del desarrollo humano,
es el cometido en este Plan Operativo 2016.




GOBIEANO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

_ﬂ .
i ——\__—.___,

Il OBJETIVOS DEL PLAN

a) Objetivo General

Cumplir con las metas establecidas en el Cuadro de Mando Integral 2014-2019
y fortalecer la institucionalidad, las politicas culturales y el sector artistico,
tomando como eje transversal la democratizacion y descentralizacion de las
artes para coadyuvar al fortalecimiento de la identidad cultural y la
transformacion de la sociedad salvadorena.

b) Objetivos Especificos

» Elaborar proyectos en el ambito artistico que conlleven un
fortalecimiento de la identidad cultural de los salvadorefios, por medio
del involucramiento de todos los departamentos de la Direccion Nacional
de Artes, Teatros y Espacios Escénicos.

» Calendarizar todos los eventos que permitan el desarrollo cultural de la
sociedad a nivel nacional e internacional.

» Programar todas aquellas actividades que nos permita descentralizar las
Artes y facilitar la insercién a la cultura en El Salvador.

» Concretar la mision y vision de nuestro trabajo.

» Disminuir nuestras debilidades por medio del maximo aprovechamiento
de nuestras fortalezas como Direccién Nacional.

» Fortalecer la Direccion Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos
con la renovacion de las politicas culturales que beneficien al sector
artistico y su relacion con la sociedad.

» Fomentar y apoyar la creacién, la produccion y las industrias artisticas
que surjan dentro y fuera de la institucion.
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AMENAZAS

-Personal profesional
especializado.

-Dinamismo en las funciones
asignadas (técnicas y
administrativas).

-Experiencia administrativa
en personal de la DNA.

-Personal base para
atencién de actividades en
espacios administrados por

la DNA.

-Buena comunicacion
interpersonal.

-Facil acceso de publico a
espacios administrados por
la DNA.

-Disposicién para trabajar en
colaboracion con otras areas
de la institucion.

-Prestigio internacional del
personal artistico de la DNA.

-Infraestructura bien ubicada
que permite el acceso de
publico.

-Espacios escénicos
adecuados.

-Equipos basicos para
atencion de actividades.

-Programacién permanente
de artes escénicas.

-Asistencia a actividades por
parte del publico general.

DES

-Cambio de
autoridades que
puede fortalecer

el trabajo
institucional.

-Posibilidad de
colocarse como
sector pablico a
la vanguardia de

la sociedad.

-Acceso
generalizado de
la sociedad a la

tecnologia.

-Posibilidad de
incidir
positivamente
en la educacion
en arte y
tecnologia del
pais.

-Posibilidad de
capacitaciéon de
personal con
apoyos inter e
intra
institucionales.

Reconocimiento
nacional e
internacional.

-Cambio de
autoridades que
pueden vulnerar

la continuidad del
trabajo que se
realiza en la
DNA.

-Poco
entendimiento de
la importancia del
trabajo de la DNA

y por lo tanto
poca difusién de
las actividades.

-Dificultad para
trabajar con
equipo
informatico
actualizado y
material idoneo.

-Poca atencion
de la institucion a
requerimientos de

compra de
equipos idoneos.

-Falta de
eficiencia del
personal
dedicado a
trabajos
administrativos y
de difusion.

-Carencia de
espacios para
divulgacion
cultural.

-Incumplimiento
de procesos,

-Pocos espacios
de difusién del arte
contemporaneo.

-Violencia social.

-Desastres
naturales.

-Delincuencia.

-Comercio
informal.

-Excesiva
demanda de
espacios y
servicios de la
DNA de los que
tiene capacidad de
cubrir.

-Restricciones de
centros escolares a
la salida de
alumnos para
actividades
artisticas literarias.

-Negativa de
algunos autores a
participar en las
actividades debido
aque es Ad
Honorem.

-Espacios
vulnerables a
lluvia, terremotos y
otros.

-Falta de regulador |
de voltaje por S TUR
inestabilidad de
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procedimientos y suministros
-Inclusién de espacios de la actividades por eléctricos.

DNA en rutas turisticas.

-Disposicién de Embajadas
en apoyar en algunas
actividades y necesidades
de los Teatros Nacionales..

-Apoyo interinstitucional para
algunas actividades y
eventos artisticos de la DNA.

-Disposicion de las
municipalidades para apoyar
el desarrollo de centros
histéricos donde se ubican
los teatros nacionales.

-Apoyo entre las unidades
que conforman el
departamento de teatro.

-Existe una asignacién
basica de SECULTURA para
atender las necesidades y
demandas de recursos por
parte de los teatros
nacionales.

-Se cuenta con personal que
atiende actividades de
limpieza y seguridad en

espacios de la DNA.

-Apoyo de la Direccién de
Patrimonio Cultural en
actividades de conservacion
y mantenimiento de los
edificios de los teatros
nacionales.

-Apoyo de otras Direcciones
Nacionales para el desarrollo
de las actividades y
proyectos de la DNA.

-Declaratorias para
proteccién del edificio de la
DNA y la coleccion como
respaldo legal.

necesidades
urgentes.

-Bajo
presupuesto
institucional.

-No se cuenta
conun
presupuesto base
para cada
dependencia de
la DNA.

-No se cuenta
con el suficiente
personal para
que funcione
cadateatroy
atienda a todo el
publico visitante.

-Falta de
incentivos a los
trabajadores.

-Falta de
tecnificacion del
personal.

-Mobiliario en
malas
condiciones.

-No existe un
mantenimiento
continuo ni
planificado de los
edificios de los
teatros.

-Falta de
sefalizacion en
casos de
emergencia en
espacios de la
DNA.

-Insuficiente

-Actos vandalicos.
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-Contar con una Ley
Especial de proteccién al de
Patrimonio Cultural de El
Salvador.

- Normativa (coleccion de
artes visuales).

personal de
limpieza y
seguridad para
algunos espacios
de la DNA.

-Falta de
capacitacion de
vigilancia para

-Crecimiento sostenido de la espacios y
Biblioteca Especializada y dependencias de
mediateca. Secultura.

-Alianzas con temas
pedagogicos para atencién a
visitas guiadas a espacios
administrados por la DNA.

-Patrimonio archivistico e
instrumental idoneo.

-Falta de parqueo
propio de varias
dependencias de
la DNA.

-lnadecuada
ventilacion de
algunos espacios

-Ser parte de los de la DNA.
planes gubernamentales de
programas de impacto a la -Excesivas
poblacién. exoneraciones
para el uso de
espacios y

servicios de la
DNA lo que limita

el ingreso de
fondo econdémico.

-Falta de accesos
para personas
con discapacidad
en espacios de la
DNA.

-Insuficiente flota
vehicular para
responder a las
necesidades de
desplazamiento
para eventos.

-Carencia de
normativas para
horarios
especiales de
personal de la
DNA.
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-Aires
acondicionados
desfasados en la
SNE.

-Falta de
bodegaje
adecuado para la
coleccion
nacional de artes
visuales.

-Falta de
gabinetes para
guardar
pertenencias de
visitantes a
espacios de
Secultura.

-Falta de
presupuesto para
proyectos del
POA de las
dependencias de
la DNA.

-Falta de
capacitaci
6éna
personal de la
DNA en
temas de
conservaci
on.

-Falta de equipos

adecuados para

conservacion de
obras.

-Falta de comité
curatorial
de
la SNE.

-Carencia de un
programa
de mantenimiento

y
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reparacion de
instrumentos
musicales

y
equipos.

-Ausencia de
personal
docente
especializado.

-Contar con un
tarifario acorde a
las necesidades y

servicios de las
dependencias de

la DNA.

-Deficiencia en la
logistica
necesaria para la
realizacion de
producciones.
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alta de presupuesto |
1 | institucional para la ejecucién 9
de proyectos.
Falta de presupuesto
institucional para acciones de =
2 T 9
mantenimiento de
infraestructura.
Procedimientos lentos en la !
3 compra de los materiales, 9
Servicios.
4 Violencia Social. i
Falta de recursos
5 s 8
tecnoldgicos.
6 Falta de contratacion de 9
recurso humano. ‘
7 Modo irregular de asignacion 9
presupuestaria para la DNA.
8 - Limitada difusién de las (s
actividades y servicios.
Falta de fondos para los
9 | festivales artisticos (teatros). 4
Falta de materiales para la
10 realizacion de las 8
exposiciones (artes visuales).
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Falta de recursos para

12 | desarrollar una estrategia de

promocion y proteccion del 5 3 9

artista, sus productos y las
expresiones culturales.

13 Falta de recursos para la

ejecucion de cursos y talleres

de formacion, capacitacion y
difusion en artes.

CATALOGACION NUMERICA DEL RIESGO Y SU SIGNIFICADO.

» Bajo riesgo= 1 al 6. Color verde.
» Mediano riesgo=del 7 al 9. Color amarillo.
» Alto riesgo=del 12 al 16. Color rojo.
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V. ELABORACION DE MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES.

No

RIESGOS

ACCIONES CONTINGENCIALES

Falta de presupuesto
institucional para la ejecucion
de proyectos.

e Generar  alianzas otras  entidades
gubernamentales.

¢ Voluntariado de universidades o personas afines
a las artes.

e Gestionar cooperacion internacional y busqueda
de patrocinios con otras entidades

gubernamentales y ONG's.

con

Falta de presupuesto
institucional para acciones de
mantenimiento de
infraestructura.

e Priorizar las necesidades mas urgentes y las de
largo plazo.

e Solicitar apoyo a la Direccibn Nacional de
Patrimonio Cultural para trabajar en conjunto con
los técnicos que puedan hacer evaluaciones,
valoraciones y diagnosticos de las condiciones
de estos espacios.

Procedimientos lentos en la
compra de los materiales,
servicios.

e Gestionar procesos mas agiles de adquisiciones
a través de una comunicacién mas agil con el
area de adquisiciones.

Violencia social.

e Promover el consumo de arte como parte de
una agenda de ocio.

Incluir presentaciones artisticas en las ofertas al
turismo, especialmente en visitas a los teatros y
SNE.

Promocion e implementacion de actividades de
formacion artisticas.

Visitas guiadas en teatros nacionales y sala de
exposicion para centros escolares.
Programacion artistica variada e inclusiva.

Falta de recursos tecnolégicos.

Maximizar los recursos tecnoldgicos existentes
en la DNA y buscar apoyos con las Direcciones
Nacionales que poseen equipos que pueden
solicitarse como préstamos temporales.
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Identificar las plazas que realmente

Falta de contratacion de requ_iere e dependgncia y
6 gestionar sus contrataciones o0
recurso humano.
traslados.
e Traslado de personal pertinente.
Modo irregular de asignacién Solicitar un monto 'min_imo_’anual del
7 presupuestaria para la DNA. presupuesto de la institucion para la
DNA.
Coordinar con las dependencias de
8 Limitada difusion de las a DNA i agenda aljtistica ensdg)
actividades y servicios. para dlfundllrla a través del [_)pto. de
Comunicaciones y redes sociales.
Modificar proyectos en busca de
9 Falta de fondos para los gfct)rocmlo y aII |anzas_a q isti
festivales artisticos. Qe R8s LIGEES allgliay
de la institucion para apoyar
eventos.
Falta de materiales parala | * 0 P07 SO o e con
10 | realizacidn de las exposiciones 9 ;
(artes visuales). cooperantg ext_emo 0 con prestamo
de otras Direcciones Nacionales.
Falta de recursos para Buscar alianzas estratégicas de
empadronar y crear un registro apoyo con otras instituciones
nacional de las personas que gubernamentales para desarrollo del
11 hacen arte y cultura (artistas y empadronamiento.
personas que trabajan en el Aprovechar las buenas relaciones
sector Cultural, de forma con gremios de artistas para
organizada o independiente). retroalimentar el proyecto en su
desarrollo.
Falta de recursos para ¢ Maximizar los espacios y recursos
desarrollar una estrategia de humanos con los que cuenta la DNA
12 promocion y proteccion del para realizar acciones, que permitan
Falta de recursos para la ¢ Coordinar con suficiente tiempo de
ejecucion de cursos y talleres anticipacion y buscar apoyo de
13 | de formacidn, capacitaciony instructores o apoyos a manera de

difusion en artes.

un voluntariado.
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Enlaces de unidades y departamentos de la Direccion Nacional de Artes,
Teatros y Espacios Escénicos:

Ricardo Pozo
Tito Murcia
Mario Ramirez
Luis Sorto
Idalia Castro
Marta Sayes
Andrea Trejo
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Karina Marquez
German Caceres
José Manuel Avalos
Silvia de Caminos
Julio Garcia
Diego Gamez
Francisco Mena
Mercy Velasquez
Leonor Galan de Martinez
Patricia Morales
Mario Noel Rodriguez
Jennifer Valiente
Byron Najera
Daysi Castro
Roberto Navarrete
Rosario Sandoval
Inti Marroquin
Mayra Barraza
Patricia Larin
Angel Carnias
Técnico de Seguimiento:
Liuba Joselyn Moran

£oR 2016

Fecha de autorizacion:




VII. ANEXO. Cronograma.
Direccion Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos
Plan Operativo Anual 2016
Impulsar
p de 1. D llar programas de prevencion de violencia
transforma cién que utilicen métod isti que fi P
GE de actitudes y R todominio, inteligencia emocional y da;:ur‘:T:: 19% 119
conductas formacién de valores en la nifiez, adolescencia y frosashs
compatibles con Jjuventud.
el buen vivir
1.1. Implementar ciclos de conversatorios sobre temas Clcios td e Inforiis Coordinacién Sala Nacional Miis Bairaza 1% &
artisticos en la Sala Nacional de Exposiciones. RONVersaionos de Exposiciones ay
realizados
Mayra Barraza, Patricia
1.2. Realizar visilas guiadas en los Teatros de SA, SSyla Larin, Lucrecia Navas,
Sala Nacional de Exposiciones para concientizar sobre la Visitas realizadas Informe SNE/TNSSITNSA Cristina Mejia, Manuel 7% 50
importancia de las artes en la sociedad. Alvarado; Tito Murcia,
Marla Sayes
i
1.3. Realizar talleres y presentaciones con el Ballet Talleres y i Direccion del Ballet Roberto Navarrete, i i
Folklérico y CND con jévenes en comunidades presentaciones Informes Folklérico Rossana Rojas, Byron 2% 14 I
identificadas con mayor nivel de conflictividad. realizadas Najera. i |
1.4. Realizar cine foro con jévenes en comunidades . ‘. Departamento de Cine y Jorge Dalton y Marvin
identificadas con mayar nivel de conflictividad. Cine ford.odlizdda Intormd Audiovisuales Aguilar i 6
1.5. Realizar talleres de escritura creativa en clinicas Mario Noel Rodriguez y | g
comunales del Seguro Social a nivel nacional. Talarag raslzgdon intorme, Despartamento de; Lelras Jennifer Valiente 6% 36 £ v
s o 1 " e i Mauricio Mena, Irving
1.6. Realizar programa de formacicn musical para nifios y i Coordinacion del Sistema de o G
I RIS k Programas relizados Informe Ramirez, Edgar Aguirre y 1% 1
nifias en situacion de riesgo social. Coros y Orquestas Lygia de Cisneros
1.7. Realizar actividades artisticas en el Centro Histérico S e T s % < fl—,_
(Arte Social al Centro). Actividades realizadas Informe: Direccion del Teatro Nacional Tito Murcia 1% 6
Comisién conformada por
2. Empadronar y crear un registro nacional de las DN D::ﬁ:g},?:.::: Canis
Desarrollar las | personas que hacen arte y cultura (artistas y personas Personas T P BT Dllracclbn
GE artes y la riqueza |que trabajan en el sector Cultural, de forma organizada| empadronadas y Gral. de Admén' Cultural 3% 1
cultural del pais o independiente). registradas Dp;o de Plnnlt"lcacl & 4
Dpto de Informética y Dpto
de Asuntos Juridicos
Augusto Crespin, Claudia
Herrera, César Pineda,
e ; Comisidn para elaborar Jesus Villalta, Oscar Girén,
2:1.,.. Dar seglimisnia al prayacto,de Creacion de.un Seguimiento realizado Informe proyecto de creacion de un | Lorena Arias, América de 3% 1

registro de artistas.

registro de artistas

Villatoro, Silvia de Padilla,
Ricardo Contreras, Silvia
Barrientos.
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Direccién Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos
Plan Operativo Anual 2016

Desarrollar las LD flar uns ssirategia de p o
GE Ao v I Haasa proteccién del artista, sus productos y las expr Est
v i) culturales. desarrolladas
cultural del pais
3. 1. Programar exposiciones en los espacios culiurales . : WAPAE d "
de la DNA para fortalecer la promocién de arlistas y sus Exp0§lclones Informe Direccion Na_clunsU_Coordina Alejandro Alfgro. Marta 2% 18
realizadas ciones Sayes, Luis Sorto
productos. 5
3.2. Desarrollar actividades de promocién de los autores s i
5 Conversatorios Coordinacién del .
vivos y consagrados de sus obras a través de . Informes. Mario Noel Rodriguez 3% 70
coniseatohag: realizados Deparlamento de Letras
Desarrollar las 4. Crear el Fondo Nacional Obf'lnur;ubla parala
GE artes y la riqueza Cultura y las Artes. Fondo Creado 2% 6
cultural del pais E
4.1, Elaborar y presentar el proyecto de creacion de Fondo Proyecto elaborado y i1 Direccion NacionallE
Nacional Concursable para la Cullura y las Arles presentado Dogdmento ncargada del Proyeclo AugURlo Crespir 1% 1
4.2. Gestionar los fondos para el funcionamiento del Fondo % i bt .
Nacional Gonsursable para la Cultura y las Arfes Fondos gestionados Documento Direccién Nacional Auguslo Crespin 1%. 5
Desarrollar las
GE artes y la riqueza | 5. Promover el arte de las personas di itad Eventos realizad: 2% 20
cultural del pais
5.1. Implementar talleres de artes plaslicas en la Red de . Direccién Nacional, Unidad | Augusto Crespin, Ana Inli
Casas de la Cultura. TallerToakzado Informie de Colecc. Nacicnal y SNE | Marroquin, Mayra Barraza 2% 20
Incrementar el
a?:':t::ig:l: 6. Crear una red de espacios publicos para la difusién
P bienes artistica y cultural (Casas de la Cultura, museos,
GE £ teatros, centros tivos, cines di Red creada 3% 5
productos y + tdad, f ablicas)
servicios 1 ypaasy ’
culturales que se
originan en el pais
y - . . Mayra Barraza, Maria
6.1. Facilitar los teatros y salas de exposiciones para la Artes visuales Director Nacional / . 2
difusién de las artes visuales. difundidas Iricrme Coordinadores Sagas. Alajandm Alfaro, o A
Luis Sorto, Tito Murcia
Valorizar, difusién | 7. Crear alianzas con los Gobiernos municipales y con \
GE y apropiacién del | la iedad civil para profeger, conservar, defender y Alianzas creadas 3% 5
patrimonio difundir el patrimonio cultural,
: & ik Director Nacional / Director
7.1. Crear alianzas para incrementar el conocimiento de la 1 7 o
Coleccién Nacional de Arles Visuales y la Orquesla Alianzas establecidas Documento Orcuesta Sinforioa/ Augusto Crespin, German 3 5

Sinfonica de El Salvador

Custodia de la Coleccion
Nacional de Artes Visuales

Céceres, Inti Marroquin




Posicionar a la
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Secretaria de
Cuturs de la 8. Implementar un programa de utilizacién de espacios
QE 1| Jl-residencla a ipal todas las discipli 2% 16
C R municipales, para p::!r:l;;;;elr’ odas las disciplinas
mediante un plan ) ,‘
de promocién y :
difusién cultural
Bil:Croar alisza m:;:: Gllialdias para gestionarel Alianza establecida Documento Direccion Nacional Augusto Crespin 1% 4
8..2. Desarrollar actividades artisticas en los espacios Aclividades i Byron Najera, Roberlo
municipales desarrolladas Informe Soordinaciones Navarrete 1% 2
Posicionar a la
Secretaria de
Cultura de la &
Presidenciaa | 8. Crear programas de promocién y difusién sobre los
gc nivel nacional ciclos de actividades culturales de la DNA Rr3dramas orgedos £h &3
mediante un plan
de promocién y
difusidn cultural
o i Direccion Augusto Crespin, Maryra
9.1, Implam’.&‘:&:ﬁ:::ﬁé;gﬂ; g:ﬁf:;:: fraveside Visitas realizadas Inferme Nacional/Cocerdinacion Sala | Barraza, Lucrecia Navas e 2% 25
! Macional (Inti Marroquin)
Incrementar la
afluencia de
personas en los
espacios, £ ¥
10. Realizar proyecciones cinematograficas y foro para Proyecciones
98 serviclos incrementar el conocimiento del cine realizadas % 2
culturales y la
demanda
productos de
SECULTURA
10.1. Realizar campana de difusion por medio de redes . Departamento de Cine y Jorge Dalton / Marvin
sociales, base de datos de ususarios atendidos Carpanas realizsdas Inorag Audiovisuales Aguilar % 10
£y 4 . i Departamento de Cine y Jorge Dalten / Marvin
10.2. Realizar el cineforo Cineforo realizado Informe A Giovisiinlet ‘Aguilar 3% 10
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e
¥
b
B
0
Establecer
alianzas 11. Establecer un acuerdo de cooperacién con el
égicas con | Ministerio de Relaciones Exteriores para promover el
GE empresas intercambio cultural y proyeccién internacional de lecid 5% 12
plblicas, privadas| r tras expr artisti a través del cuerpo
y organismos diplomatico salvadorefio.
internaciona les
11.1. Coordinar el desarrollo de aclividades en el exterior Actividades . LA = - .
para proyectar a los arlistas. gestionadas Correspondencia Direccion Nacional Augusto Craspl.n 3% 9
11.2. Desarroliar actividades artisticas en los espacios Actividades o, bl
ShtuAdes oA ol axterior desarrolladas Informe Direccién Nacional Augusto Crespin 2% 3
sz:::: '.:a 12. Actualizar normativa de uso y esp éni o
GE Hoenel ueh‘:cer para definir el préstamo de los espacios a los grupos socializada 2% 4
9 a artisticos independientes. y
cultural
12.1. Socializar y aplicar la normativa de uso de espacios ¢ o Pag. Web / Lista de Direccion Augusto Crespin y Tito o
escénicos. Nomativaisheakzaca asistencia / Folografias | Nacional/Coordinaciones Murcia 2% 4
Fortalecer los . . 2 s
GE blenes y servicios 13. Lanzamiento al aé:':ad:I t::grama de televisién Prograrnaa:;lawswu al 6% 48
Institucionales P
13.1. Realizar grabaci y capsul lturales para la Grabaciones Guiones Departamento de Cine y Jorge Dalton / Esteban 2% 15
presentacion del programa. realizadas Audiovisuales odas
: i : i Departamento de Cine y Jorge Dalton / Esteban "
13.2. Realizar edicion y post produccion del programa. Programas editados Programa en digital Aidicvisvales Rodas 2% 15
h . Presenlaciones . (o Departamento de Cine y Jorge Dalton / Esteban
13.3. Presentacion al aire. ealGitas Programacion televisiva Audiovisuales Rodas 2% 18
14. Realizar celebraciones y temporadas de
g0 presentaciones artisticas Eyantos bedlizedon 22% 174
14.1. Realizar celebraciones de aniversarios de los teatros Celebraciones Angel Cafias, Marta
nacionales,celebracicnes patronales (julianas y cealisidas Informes TNSS, TNSA, TNSM Sayes, Tito Murcia, Luis 2% 6

novembrinas) y navidenas.

Sorlo,
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Meses
MEDIOS DE META ANUAL
ACCIONES INDICADOR DE LA RESULTADO DE PERSONA PESO DE META :
CODIGO METAS UNIDAD VERIFICACION AREA RESPONSABLE 2 DE LA P e
ESTRATEGI CAS META ACTIVIDAD (ACTIVIDADES) RESPONSABLE Y ACTIVIDAD AGTIVIDAD E e g 2 2 i % ,E { g i
= =
Bls|f]2 3|3 (8|2 :
3 2|8
Angel Canas, Marta
Sayes, Tito Murcia, Luis
Sorto, Alejandro Alfaro,
TNSS, TNSA, TNSM, Roberto Navarrete, Byron
14.2. Realizar temporadas de danza, teatro, masica, Temua Has TPRES, BFN, Cine. Unidad Najera, Jorge Dalton,
folclor, cine, audiovisuales o eventos de artes rea:za Has Informes Electroacustica, CND, Coro | Ricardo Pozo, German 10% 70 4 4 5 6 6 6 6 5 5 12
eleclroacustica y visuales, Nacional, OSES, Sisl de Céceres, Marvin Aguilar,
Coros y Orquestas, Julio Garcia, Mauricio
Mena, Irving Ramirez, Enid
Claramunt y Edgar
Aguirre..
Angel Canas, Mario Noel
14.3. Realizar evenlos literarios, masicales, danzarios S Rodriguez, Jennifer
ensayos, conciertos y conmemoraciones de fechas Eventos realizados Informes C;;::::é?; dcer:gm;,sggro Valiente, Patricia Morales, 10% 98 14 12 11 6 8 | 7 8 7 6 6
nacionales y/o internacionales de las arles. H ; Byron Néjera, German
Céceres.
Cursos y talleres de
15. Desarrollar cursos y talleres de formacién, formacién,
£o capacitacion y difusién en artes capacitacién y oh 20 . 7 2 L] 8 2 8 8 8 1
difusién en artes
Ricardo Pozo, Manuel
Carcach, Amoldo Pereira,
Roberto Navarrete,
Jonathan Ramirez, Vayron
Cursos, talleres, Linares, German
15.1. Desarrollar cursos, talleres de formacion, conferencias, charlas, BFN, C:lft;azezi?daan;enlo de Benavidades, Rossana
conferencias, charlas, investigaciones y/o arliculos investigaciones ylo Informes Eleclroacasli;:a il dorag Rojas, Mario Noel 8% 59 1 7 4 8 9 5 6 6 5 1
académicos de difusidn de las artes. arliculos y difusion * ¥ Rodriguez y Jennifer
org. ? o
desarrollados Valiente, Byron Néjera,
Mauricio Mena, Lygia de
Cisneros, Edgar Aguirre,
Enid Claramunt, Maikow
Alvarez e Irving Ramirez.
Go 16. Documentar Expresiones Danzarias y Musicales. Exprealonas 5% 1 1 1 1 1 1 1 1| 1 1
documentadas
Roberto Navamete y
16.1. Reahzar_ visilas de campo para documentar Visitas fde campo \nismeay BFN Rossana Rojas, Vayron 5% 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1
expresiones danzarias y musicales. realizadas Linares e Isabel
Hernandez
GO 17. Realizar manejo y resguafdar la Coleccién Nacional| Manejo y‘resguardo 5% 23 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
de Artes Visuales. realizado
17.1. Administrar y manejar la Coleccidn Nacional de Artes Administ(acibn Wildie UCNAV / SNES Inti MarroguTn. Carlos 3% 22 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1
Visuales. realizada Diaz.
17.2. Corregir borrador de Normativa para la administracién
y el manejo de Coleccién Nacional de Arles Visuales, : » "
segun observaciones apartadas por los departamentos Normativa presentada Documento UCNAV Inti Marroquin 2% 1
relacionados y presentarla para autorizacion.




